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PRESENTAZIONE

La realizzazione de 1/ Faro: una guida tra universita, lavoro, formazione continua, progetti europei
nasce come uno dei 3 project work conclusivi del corso Formazione-intervento a supporto degli
operatori impegnati nelle attivita di orientamento in rete nel territorio della regione Veneto, svolto
da ottobre 2005 a febbraio 2006 presso I'Itis “Chilesotti”di Thiene e il cui gruppo partecipante di 12
operatori territoriali dell'orientamento e stato denominato Vicenza 3.

Il gruppo di lavoro 7/ Faro &€ composto da:

1. Conzato Giovanna: collaboratrice Servizi Educativi e Formativi del Comune di Schio

2. Lupazzi Monica: responsabile Servizio Orientamento Engim Centro di Formazione
Professionale Patronato San Gaetano di Thiene

3. Rigadello Lisa: collaboratrice Servizi Consulenza Aziende e Orientamento Utenti del Centro
Impiego Schio Thiene e referente del gruppo 1/ Faro

4. Zannoni Rosa Linda: docente di matematica e referente servizio Orientamento dell’Istituto
Tecnico Commerciale e per Geometri “L.e V. Pasini” di Schio.

II gruppo di lavoro ha scelto questa tematica con l'obiettivo primario di fornire uno strumento
agile, accessibile e facilmente consultabile per i giovani che hanno completato il percorso di diritto-
dovere all'istruzione e gli adulti disoccupati od occupati che, per motivi diversi, necessitano di
informazioni in questo campo.

La guida offre una sintesi ragionata e condivisa delle opportunita offerte dal territorio, con il fine di
fornire un supporto per l'auto-orientamento alle persone interessate.
Il lavoro e stato suddiviso nei quattro settori previsti in fase di progettazione e, dopo una breve
presentazione generale, per ognuno di essi sono stati inseriti i riferimenti utili (indirizzi, numeri
telefonici, siti web, etc.).
La prima parte della guida fornisce indicazioni sommarie sui quattro settori considerati:

1. cos'e e com’e organizzato il mondo universitario italiano

2. quali sono i principali dati da conoscere per apprestarsi alla ricerca attiva di un lavoro

3. cos'e la formazione continua e superiore

4. cosa e quali sono i progetti europei di mobilita all’estero.

La seconda parte della guida fornisce indicazioni specifiche, adeguate a raccogliere informazioni
nella Provincia di Vicenza sui quattro settori considerati:

1. il polo universitario presente a Vicenza

2. le agenzie per I'impiego e i centri di supporto alla ricerca, pubblici e privati

3. gli enti di formazione continua e superiore

4. i centri che si occupano di progetti europei.

Speriamo che questo nostro lavoro, nato come semplice azione di un percorso formativo ed
evolutosi come realizzazione di uno strumento concreto da utilizzare realmente, possa essere una
risposta veloce, semplice ed efficace, se pur eventualmente non esaustiva, a chi si appresta ad
attivarsi per migliorarsi professionalmente, come studente e come lavoratore ma soprattutto come
cittadino responsabile e partecipativo di un territorio complesso e in continua evoluzione.

Buona lettura!l

Giovanna Conzato, Monica Lupazzi, Lisa Rigadello, Linda Zannoni
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1.

PRIMA PARTE

NOTIZIE GENERALI

L'UNIVERSITA

BREVE GUIDA

La Riforma universitaria & entrata in vigore nell'anno accademico 2001/2002 e si € posta come
obiettivi fondamentali:

>

>

VVVY

I'adozione di un sistema di titoli comparabili a livello europeo per “peso” culturale e
professionale, oltre che facilmente leggibili

la possibilita di ottenere titoli che consentono di entrare nel mercato del lavoro a 22-23
anni e di lavorare liberamente nell'Unione Europea

la riduzione degli abbandoni scolastici universitari

I'acquisizione di competenze linguistiche ed informatiche per tutti i corsi di studio
I'incentivazione della possibilita di trascorrere periodi di studio all’estero

I'interazione tra una solida preparazione culturale e una formazione professionalizzante,
attraverso attivita formative e stage.

Tali obiettivi si sono concretizzati in alcune fondamentali novita per I'Universita italiana:

una diversa strutturazione dei percorsi di studio: lauree, lauree specialistiche, master di 1°
e 2° livello, scuole di specializzazione, dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento.

Dopo il diploma di Scuola Media Superiore, lo studente puo iscriversi ad un corso di laurea
triennale, al termine del quale pud decidere di proseguire gli studi con una laurea
specialistica, frequentare un master di 1° livello o inserirsi subito nel mondo del lavoro.
Dopo la laurea specialistica, il percorso di studi pud ancora proseguire con un master di 2°
livello o con un corso di dottorato di ricerca

i crediti formativi universitari (CFU), anche per favorire la mobilita degli studenti tra le
diverse nazioni

I'introduzione del concetto di classe: sono stati istituiti 42 classi di laurea triennale che
raggruppano corsi affini e 104 classi di laurea specialistica.

[ Scuola superiore ]
1

[ Laurea triennale (180 crediti) ]

[ Master 17 livello ] [Laurea specialistica (120 crediti)]

—[ Master 2" livello ]

—[ Scuola specializzazione ]

—[ Dottorato di ricerca ]




I CORSI DI LAUREA

Esistono corsi di laurea detti:

e a ciclo unico (Veterinaria, Chimica e Tecnologie farmaceutiche, Farmacia, Odontoiatria e
protesi dentaria della durata di 5 anni, Medicina e Chirurgia della durata di 6 anni), gia in
linea con la normativa europea, i quali non prevedono il rilascio della laurea dopo i primi tre
anni ma il conseguimento della laurea specialistica direttamente al termine dei rispettivi
corsi di studio.

e ad accesso libero (in questo caso si pud procedere direttamente all'immatricolazione) o ad
accesso programmato, in cui liscrizione € subordinata al superamento di un test ed alla
successiva inclusione in una graduatoria di merito, a numero prefissato.

Con il diploma di scuola superiore quinquennale € possibile iscriversi a qualunque corso di laurea,
tuttavia I'Universita puo verificare il curriculum dello studente in funzione del corso scelto e,
qualora si evidenziassero lacune (anche mediante test di valutazione), pud esprimere debiti
formativi, che lo studente dovra recuperare nel corso del primo anno con apposite attivita
integrative organizzate dall’Ateneo.

LA SCELTA DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

La scelta di prosecuzione degli studi dopo il diploma puo indirizzarsi verso una formazione piu
specificatamente tecnica. Accelerare I'ingresso nel mondo del lavoro per i giovani e riqualificare chi
€ gia in possesso di un‘esperienza lavorativa sono gli obiettivi principali del sistema di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), il nuovo canale formativo che integra le risorse di scuola,
formazione professionale, universita e mondo del lavoro.

I percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore sono finalizzati alla formazione di tecnici
specializzati e si rivolgono ai giovani diplomati e agli adulti disoccupati. Ampio spazio & dedicato al
conseguimento di abilita professionali tramite esperienze pratiche (€ obbligatorio uno stage in
azienda pari al 30% delle ore complessive del corso), nel rispetto di standard di livello nazionale
con un adeguato spessore culturale e metodologico. I percorsi IFTS hanno una durata da 2 a 4
semestri, per un minimo di 1200 ore fino ad un massimo di 2400 e sono strutturati in modo da
permettere una personalizzazione che risponda alle esigenze specifiche del corsista.

Per credito formativo acquisito nei percorsi Ifts si intende l'insieme di competenze, esito del
percorso formativo, che possono essere riconosciute nell'ambito di un percorso ulteriore di
formazione o di lavoro. Al riconoscimento del credito formativo acquisito provvede l'istituzione cui
accede l'interessato, considerando le caratteristiche del nuovo percorso.

I CFU = CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI

Il credito & I'unita di misura (in ore) per quantificare I'impegno richiesto allo studente per acquisire
determinate competenze. Un credito equivale convenzionalmente a 25 ore di lavoro, calcolando le
lezioni, i laboratori, i tirocini e lo studio individuale.
I corsi di studio sono organizzati in crediti:

v 180 crediti sono previsti per il conseguimento della laurea

v 120 per il conseguimento della laurea specialistica.




Ad ogni anno di studio corrispondono mediamente 60 crediti e quindi, se un credito prevede un
carico di lavoro di 25 ore, I'impegno annuo per uno studente ¢ di circa 1500 ore di lavoro.

I crediti costituiscono una specie di “patrimonio” che lo studente pud eventualmente far valere
anche nel passaggio da un corso di studi ad un altro (il riconoscimento totale o parziale dei crediti
acquisiti compete alla struttura universitaria di destinazione).

I crediti sono acquisiti con il superamento dell'esame: la valutazione & espressa in trentesimi,
mentre il voto finale &€ sempre espresso in 110/110, con eventuale lode.

LE CLASSI

I corsi di studio dello stesso livello, qualunque sia la loro denominazione nei vari Atenei, aventi gli
stessi obiettivi formativi e le stesse attivita formative indispensabili (definite dalla normativa) sono
raggruppati in Classi di appartenenza. Il relativo titolo di laurea avra lo stesso valore legale,

indipendentemente dall’Ateneo in cui & stato conseguito.

1 Classe delle lauree in biotecnologie

2 Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici
3 Classe delle lauree in scienze della mediazione
linguistica

4 Classe delle lauree in scienze dell'architettura e
dell'ingegneria edile

5 Classe delle lauree in lettere

6 Classe delle lauree in scienze del servizio sociale
7 Classe delle lauree in urbanistica e scienze della
pianificazione territoriale e ambientale

8 Classe delle lauree in ingegneria civile e
ambientale

9 Classe delle lauree in ingegneria
dell'informazione

10 Classe delle lauree in ingegneria industriale

11 Classe delle lauree in lingue e culture moderne
12 Classe delle lauree in scienze biologiche

13 Classe delle lauree in scienze dei beni culturali
14 Classe delle lauree in scienze della
comunicazione

15 Classe delle lauree in scienze politiche e delle
relazioni internazionali

16 Classe delle lauree in scienze della Terra

17 Classe delle lauree in scienze dell'economia e
della gestione aziendale

18 Classe delle lauree in scienze dell’'educazione e
della formazione

19 Classe delle lauree in scienze
dell'amministrazione

20 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
agrarie, agroalimentari e forestali

21 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
chimiche

22 Classe delle lauree in scienze e tecnologie della
navigazione marittima e aerea

23 Classe delle lauree in scienze e tecnologie delle
arti figurative, della musica, dello spettacolo e
della moda

24 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
farmaceutiche

25 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
fisiche

26 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
informatiche

27 Classe delle lauree in scienze e tecnologie per
I'ambiente e la natura

28 Classe delle lauree in scienze economiche
29 Classe delle lauree in filosofia

30 Classe delle lauree in scienze geografiche
31 Classe delle lauree in scienze giuridiche
32 Classe delle lauree in scienze matematiche
33 Classe delle lauree in scienze delle attivita
motorie e sportive

34 Classe delle lauree in scienze e tecniche
psicologiche

35 Classe delle lauree in scienze sociali per la
cooperazione, lo sviluppo e la pace

36 Classe delle lauree in scienze sociologiche
37 Classe delle lauree in scienze statistiche
38 Classe delle lauree in scienze storiche

39 Classe delle lauree in scienze dei turismo
40 Classe delle lauree in scienze e tecnologie
zootecniche e delle produzioni animali

41 Classe delle lauree in tecnologie per la
conservazione e il restauro dei beni culturali
42 Classe delle lauree in disegno industriale



FONTI INFORMATIVE ON LINE SUI PERCORSI UNIVERSITARI

e MURST- Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Www.miur.it
E’ un punto di partenza per avvicinarsi al mondo delle Universita italiane: si trova la
descrizione dei corsi di laurea, i titoli richiesti, la normativa aggiornata.

e UNIVERSO - MIUR in collaborazione con CINECA
www.universo.murst.it
Permette di accedere ad una mole notevole di informazioni sulle Universita, compilare schede
di pre-iscrizione, consultare banche dati normative, ricercare, secondo diversi criter,i tutti i
corsi di laurea esistenti in Italia. Fornisce gli indirizzi di tutti i siti web delle Universita e, per
molte, l'indicazione del responsabile dell’orientamento. Il sito presenta anche una versione
per non vedenti.

e OFFF —MIUR in collaborazione con CINECA
www. offf.miur.it
E’ una banca dati completa e aggiornata dell'offerta formativa universitaria; I'accesso ai dati &
facilitato dalla possibilita di incanalare la ricerca, ad esempio per aree tematiche (sanitaria,
scientifica, sociale, umanistica).

e UNIVENETO ORIENTA — Regione Veneto: Assessorato alle politiche dell'Istruzione e della
Formazione
www.univenetorienta.it
Portale web per l'auto-valutazione universitaria, in cui si puo trovare l'elenco dei corsi di
laurea offerti dalle Universita del Veneto ( Padova, Verona, Venezia Ca’ Foscari, Venezia
IUAV) e si possono sperimentare on line prove di accesso ai corsi che le richiedono.

e CICERONE - Regione Veneto: Assessorato alle Politiche dell'Occupazione e della
Formazione Professionale
www.regione.veneto.it/cicerone
Il sito, oltre alle informazioni sull'offerta formativa delle Universita del Veneto, fornisce quelle
relative all’Alta Formazione artistica e musicale, alle Scuole Superiori per mediatori linguistici,
alla Formazione Professionale Superiore (dopo il diploma e dopo la laurea) e propone test di
auto-valutazione.

e GuFo — Guida alla Formazione
www.gufo.it
E’ una guida alla formazione in Italia, rapida e semplice, da utilizzare per ottenere
informazioni su Universita, corsi di formazione e corsi on line. Tra le proposte del sito c'¢ la
guida personalizzata che consente di scegliere il percorso formativo pil adatto ai propri
interessi, capacita e attitudini.

e IFTS — MIUR e INDIRE
www.bdp.it/ifts/2003/home.php
E’ il sito ufficiale della istruzione e formazione tecnica superiore, di cui fornisce informazioni a
livello nazionale, normativa, condizioni di accesso a i corsi; descrive inoltre le esperienze
regionali, con i relativi poli formativi.




2. IL MONDO DEL LAVORO

Chi si appresta a cercare lavoro oggi deve necessariamente conoscere le attivita, gli enti e gli
strumenti che possono facilitarlo. Gli scenari in rapida evoluzione dell'economia, della produzione e
della societa richiedono nuove strategie nella ricerca, per cogliere appieno le opportunita del
mercato del lavoro.

LA RICERCA ATTIVA

Per ricerca attiva si intendono tutte le azioni che la persona pud mettere in campo per riuscire a
trovare un’occupazione soddisfacente secondo le proprie competenze, disponibilita e aspirazioni,
dimostrando immediata disponibilita ad iniziare un rapporto di lavoro.
Chi cerca lavoro puo essere:
v'inoccupato: alla ricerca della prima occupazione
v'disoccupato: alla ricerca di un‘occupazione e con gia esperienza lavorativa precedente
v'occupato: alla ricerca di altra occupazione rispetto a quella in corso.

Tutte queste categorie di persone possono rivolgersi al Centro per I'impiego dove domiciliano (non
dove risiedono) per essere registrati nelle banche dati e poter usufruire del servizio pubblico di
incrocio tra la propria offerta di lavoro e le domande di lavoro delle aziende, che cercano nuovo
personale da assumere.

Chi ¢ alla ricerca di lavoro dovrebbe svolgere alcune azioni ormai indispensabili, quali:

1. scrivere un proprio curriculum vitae: due pagine redatte preferibilmente a computer,
contenenti i propri dati anagrafici, la storia scolastica e formativa, le esperienze
professionali, le aspirazioni, le disponibilita contrattuali e di spostamento geografico (vedi il
modello europeo di curriculum vitae, scaricabile via web da qualsiasi motore di ricerca).
Ogni curriculum deve contenere |'approvazione, controfirmata, al trattamento dei propri
dati personali. Il curriculum va firmato e inviato in busta chiusa, accompagnato da una
lettera di presentazione di massimo dieci righe, in cui si spiega il motivo dellinvio e si
chiede un colloquio conoscitivo con I'azienda o I'ente destinatario. Il curriculum puo essere
inviato anche via mail alla Direzione Risorse Umane aziendale o puo essere compilato nel
format a disposizione nei siti web delle aziende.

2. iscriversi, assolutamente gratuitamente, presso le agenzie per |'impiego:

> Il Centro per I'Impiego € I'agenzia pubblica provinciale che sostiene i lavoratori nella
ricerca del lavoro, pre-selezionandoli e inviando i loro curricula alle aziende, le quali
successivamente possono contattare e selezionare direttamente la persona piu
corrispondente alle loro esigenze per poi assumerla senza intermediari. Il servizio &
totalmente gratuito sia per le aziende che per i lavoratori.

> Le agenzie di somministrazione sono agenzie private che assumono il lavoratore per un
contratto a tempo determinato da svolgere presso I'azienda che richiede un dipendente
a termine: il lavoratore & “affittato” dall'agenzia all'azienda per il periodo necessario e
percepisce un compenso regolare, secondo il contratto collettivo nazionale dell’azienda
dove svolge la missione. Tutte le aziende utilizzano questo servizio, sia per picchi di
lavoro sia per conoscere un nuovo lavoratore ed orientarsi ad una possibile

conseguente assunzione stabile presso |'azienda.



> Le agenzie di selezione sono societa private che forniscono un servizio qualificato di
selezione ad aziende che ricercano figure solitamente altamente qualificate.
L'assunzione & direttamente dell’azienda.

consultare le pagine gialle e I'elenco telefonico per informarsi su quali aziende o societa
hanno sede nel territorio in cui si € disposti a lavorare, per inviare loro il curriculum vitae
ed interpellarle per un eventuale colloquio conoscitivo.

consultare il sito della camera di commercio www.infoimprese.it, che riporta tutte le
imprese italiane registrate e disponibili ad essere promosse nel sito stesso. Vengono
riportati i dati sulle sedi dell’azienda, il fatturato, il tipo di attivita.

consultare i giornali locali e nazionali nelle pagine riservate agli annunci di lavoro (spesso
sono le pagine finali). E’ possibile inserire la propria offerta di lavoro, rivolgendosi alla
redazione, o rispondere agli annunci pubblicati attraverso le modalita solitamente inserite
nell'annuncio stesso (es. telefonando al numero evidenziato, inviando una mail o spedendo
il curriculum vitae all'indirizzo postale indicato). In caso di vostra risposta, € bene
controllare che sia chiaro cosa viene richiesto dall’azienda, che la mansione sia definita e vi
sia un numero di telefono fisso. E' meglio diffidare da annunci che riportano la paga
prevista, in maniera anche troppo accattivante, o inseriscono come recapito solo il numero
di cellulare.

consultare giornali_ o pubblicazioni, nazionali o locali, contenenti notizie sul mercato del
lavoro, sulle professionalita esistenti, sui percorsi di formazione possibili, sulle maggiori
aziende italiane, sulla legislazione del lavoro e i contratti. Ne elenchiamo alcuni:

» Career book Lavoro del quotidiano La Repubblica: in pubblicazione una volta all'anno,
in novembre

» Corrfere Lavoro, inserto del Corriere della Sera: in pubblicazione il venerdi

> Bollettino del lavoro.

rivolgersi alle associazioni sindacali e datoriali della zona. Le associazioni datoriali svolgono
servizi di preselezione del personale alle loro aziende associate, sia con innovativi strumenti
informatici che con gestione di vere e proprie agenzie.

consultare i siti internet specializzati che favoriscono l'incontro tra domanda e offerta.
E’ possibile usufruire di postazioni internet a pagamento presso le Biblioteche Civiche e gl
Uffici Informagiovani comunali. Elenchiamo alcuni siti:

www.jobtel.it
www.bollettinodellavoro.it
www.quilavoro.it
www.cliccalavoro.it
www.monsteritalia.it
www.jobdirect.it
www.mondolavoro.com
www.cercalavoro.com
WWW.0CC.com
www.jobitaly.it
www.corriere.it/lavoro
www.virgilio.it/canali/lavoro
www.jobpilot.it

VVVVVVVVVVVYYVYY



9.

10.

11.

12.

consultare in Gazzetta Ufficiale la pubblicazione di bandi di concorsi pubblici. E" possibile
consultare la Gazzetta in formato cartaceo nelle Biblioteche Civiche od on line sul sito
specifico www.gazzettaufficiale.it/monegul.htm o della Regione di appartenenza (es:
www.regione.veneto.it) per i concorsi banditi nel territorio regionale. E’ possibile anche
visionare tutti i concorsi pubblici banditi in Italia su www.concorsinlinea.it. Inoltre ogni
comune e provincia ha nel proprio sito web un link sui concorsi aperti nel proprio ente.

vedere e ascoltare trasmissioni televisive e radiofoniche, nazionali o locali, che trattano
I'argomento occupazione. Ne elenchiamo alcune:

> Ookkupati

in onda su RAI3 ogni domenica alle ore 13.30, per 16 appuntamenti annui. Essa si
propone di comunicare le politiche ed i servizi per il lavoro, con particolare attenzione
alle dinamiche territoriali, all'evoluzione dei servizi per I'impiego ed alle iniziative per
I'occupabilita, in un programma di informazione ed intrattenimento, con quattro servizi
sui temi guida (servizi per limpiego, mercato del lavoro, opportunita formative,
professioni).

www.okkupati.rai.it

> Jjob 24
in onda su RADIO 24, ogni giorno da lunedi a venerdi alle 13.15. Essa si propone di
trattare la formazione permanente o continua e la formazione tecnica e professionale.
Tanti sono i problemi inerenti questo tema e si prova a proporre delle possibili
soluzioni. Lo si fa in compagnia della dottoressa Aviana Bulgarelli, direttore del
Cedefop, il Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale.

partecipare alle Fiere del Lavoro, veri e propri incontri tra studenti o adulti in cerca di
lavoro e aziende che cercano personale. Si tratta di fiere di due o tre giorni, ospitate
appunto presso i padiglioni fieristici delle principali citta italiane, solitamente una volta
all’'anno. Vi partecipano anche enti, agenzie e centri di ricerca che si occupano di
formazione, lavoro, orientamento. E’ possibile lasciare il proprio curriculum alle aziende
espositrici.

I principali appuntamenti sono pubblicati sul sito:
www.bollettinodellavoro.it/menufierecalendario.htm. Elenchiamo le principali fiere venete:

» Incontro Aziende — Studenti: appuntamento annuale che si svolge in due giornate
dedicato al mondo del lavoro, della formazione e dell'orientamento, nel corso del quale
laureati, diplomati e studenti dell'ultimo anno delle scuole superiori incontrano le
maggiori aziende italiane ed estere, le maggiori universita italiane, le Scuole Post
Diploma e Post laurea, gli Enti nazionali ed esteri e le realta del no-profit.

Fiera di Vicenza, inizio dicembre, www.incontroaziendestudenti.it

» Job e orienta: manifestazione dedicata al mondo della scuola, dell'orientamento, della
formazione e del lavoro.
Fiera di Verona, fine novembre, http://fair.veronafiere.it/joborienta/

frequentare i Centri di Orientamento, che si occupano di formazione continua e superiore
e di orientamento dei ragazzi e degli adulti, offrendo la possibilita di svolgere colloqui
individuali o di gruppo, per essere aiutati nel decidere sul proprio percorso professionale e
formativo. Si possono chiedere servizi di orientamento all'interno delle universita, dei centri
di formazione privati, dei Centri Impiego.
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LA LEGGE BIAGI

II decreto legislativo del 10 settembre 2003, n° 276, attuativo della Legge Biagi (14 febbraio 2003,
n.30), rappresenta un importante cambiamento nel mercato del lavoro attuale.
Questa legge ha:

» autorizzato nuovi soggetti, tramite accreditamento, a svolgere servizi per |'impiego di
incontro domanda e offerta, per garantire |'effettiva occupabilita ad ogni lavoratore:
servizi pubblici (comuni, camere di commercio, istituti di scuola secondaria, associazioni
di datori di lavoro o sindacali, fondazioni) e servizi privati (agenzie di somministrazione,
agenzie di intermediazione, agenzie di selezione, agenzie di outplacement o
ricollocazione).

» ha creato nuovi tipi di contratti o ridisegnato gli esistenti: contratto di inserimento,
lavoro ripartito, apprendistato, lavoro a chiamata, collaborazione a progetto. Questi
contratti prevedono durate, costi e contenuti specifici e si possono stipulare per
particolari categorie di persone, al fine di offrire la risposta e le agevolazioni piu adatte
alle esigenze del datore di lavoro che deve assumere personale.

» ha istituito la nascita della Borsa Continua Nazionale del Lavoro: la rete dei servizi on-
line per chi cerca ed offre lavoro, un sistema sperimentale, aperto e gratuito, per
inserire il proprio curriculum, candidarsi ad offerte di lavoro, ricercare personale.
www.borsalavoro.it

LO STAGE

Si tratta di un periodo di formazione in un contesto lavorativo: non € un contratto di lavoro ma un
progetto formativo condiviso tra ente ospitante (azienda, cooperativa, fondazione...) e stagista
(studente o disoccupato), supervisionato da un ente promotore pubblico (es: centri per I'impiego,
universita). Esso prevede che lo stagista svolga alcune settimane nell’ente ospitante imparando
nuove attivita lavorative e acquisendo la prima esperienza nel settore. Lo stagista deve essere
formato da un tutor aziendale ed accompagnato da un tutor dell’ente promotore. Questo
strumento viene oggi sempre piu utilizzato per orientare lo studente o il disoccupato verso una
nuova occupazione e per “provare sul campo” un nuovo lavoro. Inoltre favorisce I'incontro tra chi
cerca e chi offre lavoro: molti stage infatti si trasformano infine in veri e propri rapporti di lavoro.
Per lo stagista si prevedono coperture assicurative inail e responsabilita civile. L'azienda pu0
risarcire le spese dello stagista per l'intero periodo, con una contributo economico detto borsa di
stage. Lo stage puo durare fino a 6 mesi per il diplomato e a 12 per il laureato.

LA MOBILITA’

Un lavoratore che viene licenziato per mancanza di lavoro pud essere iscritto nella lista provinciale
di mobilita. L'iscrizione in lista si richiede al Centro per I'Impiego, dura da uno a tre anni a seconda
dell'eta e prevede delle agevolazioni contributive per il datore di lavoro privato che
successivamente assume il lavoratore disoccupato.

La mobilita pud essere indennizzata: per lavoratori dipendenti con contratto a tempo
indeterminato, licenziati da un‘azienda con piu di 15 dipendenti. Essa prevede che il lavoratore
licenziato generalmente percepisca un’indennita mensile erogata dall'Inps per il periodo di
permanenza in lista.

La mobilita pud anche essere non indennizzata: per lavoratori dipendenti con contratto a tempo
indeterminato licenziati da un‘azienda fino a 15 dipendenti. Essa non prevede un’ indennita
mensile di mobilita ma il lavoratore puo richiedere l'indennita di disoccupazione ordinaria all'Inps.
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3.

LA FORMAZIONE CONTINUA E SUPERIORE

All'interno di questa sezione vengono presentate le offerte formative rivolte a giovani e adulti che
hanno assolto il diritto-dovere all'istruzione e formazione professionale, non interessati alla
formazione universitaria. Si offrono informazioni generali sui percorsi regolamentati dalla Regione
Veneto inerenti la formazione superiore e la formazione continua; viene poi presentato
brevemente il Fondo Sociale Europeo (FSE), lo strumento finanziario dell'Unione Europea per
prevenire la disoccupazione e favorire l'integrazione sociale nel mondo del lavoro.

FORMAZIONE SUPERIORE

Il termine Formazione Superiore racchiude un insieme di offerte formative rivolte a soggetti
qualificati, diplomati o laureati: si tratta di attivita di formazione professionale, a qualifica e non,
rivolte a giovani e adulti.

Corsi di Formazione Tecnica Superiore (per informazioni su questa parte vedi sezione
Universita e IFTS).

Operatore Socio Sanitario (OSS): figura professionale che opera sia nell'area sociale sia in
quella sanitaria. Durata: 1000 ore (480 teoria - 520 pratica) e superamento esame finale.
Operatore di Assistenza Termale: figura che svolge attivita indirizzata a promuovere e
conservare funzionalita e benessere della persona nell’area termale. Durata: 1000 ore (530
teoria - 470 tirocinio) e superamento esame finale.

Corsi di Terza Area: corsi di formazione integrata con gli Istituti Professionali di Stato, parte
integrante del biennio post-qualifica statale con collegamento alle competenze e
conoscenze dell'area comune e di indirizzo. Durata: biennale di 600 ore (360 didattica -
240 stage). Per informazioni rivolgersi agli Istituti Professionali di Stato.

Corsi a qualifica/specializzazione post-obbligo formativo: corsi finanziati dalla Regione per
rilasciare la qualifica post obbligo di durata annuale, biennale o triennale nel comparto
artigianato artistico e restauro. Durata: tra 300 e 1050 ore e superamento esame finale.
Attivita libera: corsi riconosciuti dalla Regione Veneto mediante approvazione di specifici
bandi. Al termine del corso verra rilasciato un attestato di qualifica, di specializzazione, di
abilitazione o di frequenza. Il costo di partecipazione € a carico di ciascun partecipante.
Leggi Speciali: attivita di formazione professionale per il conseguimento di un attestato di
qualifica o per I'ammissione agli esami per il conseguimento di patenti di mestieri o
certificati di abilitazione regolati dalla normativa statale.

Revisione veicoli a motore: attivita di formazione professionale per "Responsabili tecnici
delle operazioni di revisione periodica dei veicoli a motore", e superamento esame finale.
Responsabile gestione rifiuti: attivita di formazione professionale per "Responsabile tecnico
in materia di gestione dei rifiuti", esame finale per accertamento della preparazione sui
contenuti dei moduli frequentati e per iscrizione alla Camera di Commercio.

Personale addetto alla produzione e vendita sostanze alimentari (ex libretto sanitario):
Attivita di formazione rivolta a personale addetto alla produzione e vendita delle sostanze
alimentari con superamento esame finale per il rilascio di libretto formativo. Durata: 3 ore.

12



FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE

Si tratta di interventi annuali o pluriennali, con rilascio dell'attestato di qualifica, o di interventi
brevi di riqualificazione, perfezionamento e aggiornamento rivolti ad utenti adulti ed occupati o a
giovani che abbiano assolto all'obbligo formativo. Le azioni formative riguardano diversi ambiti:

e Settore primario: rilascio di qualifica professionale 0 specializzazione;
conseguimento  autorizzazione acquisto e impiego di prodotti fitosanitari;
conseguimento patenti di mestiere o certificati di abilitazione, ai sensi della vigente
normativa e per le quali la componente della formazione o dell'aggiornamento
professionale abbia valenza precipua; aggiornamento o perfezionamento tematico.

e Attivita presso Istituti Penitenziari del Veneto: percorsi formativi finanziati aventi lo scopo
di fornire competenze spendibili sul mercato del lavoro e finalizzati al rilascio di crediti
formativi per la prosecuzione di altri corsi. Durata: da 30 a 300 ore.

e Attivita settore spettacolo: attivita cofinanziata dalla Regione ed eventuale quota di
partecipazione a carico degli allievi: formazione non a qualifica rivolta a giovani non
occupati che abbiano compiuto il 18° annooutenti occupati nel settore.
Durata: lunga (da 200 a 400 ore: Teatro), breve (da 30 a 90 ore: Teatro-Danza-Musica) e
individualizzata (da 10 a 40 ore: Danza-Musica).

e Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori: in attesa
dell'istituzione dei corsi ordinari, la Regione ha approvato con oneri finanziari a carico
dell'Ente gestore e/o dell'utente percorsi formativi a carattere transitorio per giovani
diplomati con frequenza obbligatoria, finalizzati al rilascio di apposito attestato di
frequenza. Durata: 16 ore.

FORMAZIONE CONTINUA INDIVIDUALE

La Regione Veneto, con la legge 236/93 sulla Formazione Continua Individuale, prevede
agevolazioni finanziarie (fino all'80% del costo del corso) per la formazione individuale del
lavoratore. L'obiettivo € quello di regolare il sistema nazionale di formazione continua,
qualificandolo come strumento indispensabile per l'acquisizione di competenze e fattore
determinante per lo sviluppo e l'innovazione per le imprese e i lavoratori. Esistono due modalita di
accedere ai fondi:

- Formazione Continua Aziendale: piani di formazione aziendale, territoriale e settoriale presentati
dalle aziende in accordo con le parti sociali. I progetti possono essere aziendali, pluriaziendali,
territoriali o settoriali, e si rivolgono ai soli lavoratori dipendenti delle aziende assoggettate al
contributo contro la disoccupazione involontaria (ex L. 160/75).

- Formazione Continua Individuale: percorsi di formazione individuale per singoli dipendenti. I
fondi, destinati a lavoratori dipendenti, autonomi, titolari di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa e disoccupati, permettono di frequentare attivita di formazione selezionate attraverso
un catalogo costituito dalla Regione e nel quale gli Enti di formazione pubblicano la loro offerta.

Si distinguono percorsi detti di Alta formazione per accedere ai quali € necessario essere in
possesso di un titolo universitario almeno triennale (o titolo equivalente) oppure del diploma di
scuola superiore.

Chi puo accedervi? Possono accedere ai percorsi le seguenti categorie di soggetti: 1) lavoratori
dipendenti; 2) titolari di Partita IVA; 3) titolari di contratti di collaborazione continuativa e
coordinata; 4) titolari di contratti di lavoro a progetto, occasionale e accessorio; 5) titolari di
impresa, coadiutori o collaboratori familiari; 6) soci lavoratori non dipendenti; 7) lavoratori
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disoccupati con piu di 36 anni che hanno dichiarato la propria disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorative presso i Servizi per I'Tmpiego provinciali; 8) lavoratori in mobilita.

Cosa offre? Il finanziamento (voucher) fino all’80% del costo del corso, per attivita formative nelle
seguenti aree: 1) progettazione prodotti e utilizzo sistemi CAD-CAM; 2) processi commerciali
(marketing, vendite, export, etc.); 3) processi amministrativi (contabilita, bilancio, etc.); 4)
gestione risorse umane; 5) nuove tecnologie dellinformazione e comunicazione (ITC).

Ulteriori informazioni possono essere reperite consultando il portale per la Formazione Individuale
Continua nella Regione Veneto: http://www.formazione.individuale.it/doc/index.htm oppure il sito
della Regione www.regione.veneto.it/ServiziallaPersona/FormazioneeLavoro/Formazione.

CHE COS’E IL FONDO SOCIALE EUROPEQ?

Il Fondo Sociale Europeo € lo strumento finanziario dell'Unione Europea realizzato per promuovere
lo sviluppo economico e sociale dei Paesi membri attraverso la prevenzione della disoccupazione e
I'integrazione sociale nel mondo del lavoro. La Regione Veneto ha definito un Programma
Operativo Regionale che definisce le forme di intervento periodo 2000-2006. Gli obiettivi del FSE
sono strutturati in misure:

Misura Al: Implementazione dei servizi per I'impiego € messa in rete delle strutture (operatori servizi
all'impiego, organismi convenzionati...);

Misura A2: Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro (giovani/adulti disoccupati, inoccupati,
inattivi);

Misura B1: Inserimento e reinserimento lavorativo gruppi svantaggiati (disabili, immigrati, detenuti,
sieropositivi, tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti);

Misura C1: Adeguamento del sistema della formazione professionale e del sistema dell'istruzione
(soggetti/strutture nel campo della formazione);

Misura C2: Prevenzione della dispersione scolastica e formativa e promozione del reinserimento formativo
dei drop out (giovani, genitori e formatori);

Misura C3: Formazione post secondaria (diplomati/laureati in cerca di occupazione);

Misura C4: Formazione permanente (giovani/adulti, extracomunitari, fasce deboli del MdL);

Misura D1: Sviluppo della Formazione continua, della flessibilita del MdL e della competitivita delle imprese
pubbliche e private, con priorita alle PMI (lavoratori/imprenditori/categorie operative nel contesto privato);
Misura D2: Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione (dipendenti pubblici);

Misura D3: Creazione e consolidamento di piccole imprese e di nuovi lavori, in particolare nei nuovi bacini
d‘impiego e nel quadro delle politiche per favorire I'emersione del lavoro nero (soggetti vari);

Misura D4: Sviluppo delle competenze e del potenziale umano nei settori della ricerca e dello sviluppo
tecnologico (laureati, ricercatori, operatori aziendali);

Misura E1: Sostegno alla partecipazione delle donne al lavoro dipendente e autonomo e promozione
dell'imprenditoria femminile (lavoratrici dipendenti/autonome, rientranti nel MdL, disoccupate).

Quali sono le modalita di partecipazione ai corsi? Si accede attraverso una selezione presso I'Ente
che propone il corso; la durata varia tra le 700 e le 1.000 ore di formazione con frequenza
obbligatoria per almeno il 70% delle ore. L'intervento & gratuito (viene fornito il materiale
didattico, testi, dispense e un rimborso del pasto) ed e prevista una borsa di studio per i
frequentanti. All'interno dei corsi € prevista una parte teorica e una di stage presso le aziende, al
fine di facilitare la conoscenza del mondo del lavoro e mettere in pratica gli aspetti teorici appresi.
Al termine del corso € previsto un esame volto al riconoscimento della figura professionale e al
rilascio di un attestato di qualifica della Regione Veneto e della Comunita Europea.
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4. I PROGETTI EUROPEI

Negli ultimi anni & notevolmente aumentata la richiesta di informazioni e di appoggio, da parte dei
giovani e non, riguardo alle opportunita di soggiornare all’estero.

Cio vale non solo per le questioni inerenti al turismo, ma anche e soprattutto per il lavoro, lo
stage, lo studio, la formazione e il volontariato.

Tra i motivi di questa tendenza si possono indicare:

- il sempre piu profondo radicamento dell'ideale europeo;

- la maggiore diffusione delle lingue straniere;

- l'evoluzione dell’economia e le necessita indotte dall'internazionalizzazione dei mercati;

- le trasformazioni e i nuovi bisogni della societa giovanile.

Di conseguenza, per soddisfare le richieste dei lettori, il percorso di orientamento tra le
opportunita all’estero deve fornire informazioni chiare, complete e realistiche sulle possibilita
esistenti, fornendo anche indicazioni utili ai singoli per attivarsi.

Tutto cio rafforzato dal fatto che il 2006 & I'Anno Europeo della Mobilita dei Lavoratori, la cui
inaugurazione si terra a Bruxelles il 23-24 Febbraio 2006. Altri maggiori eventi comprenderanno la
prima Fiera del lavoro a livello europeo, che vedra I'organizzazione simultanea di fiere in circa 100
citta europee il 29 e il 30 Settembre 2006.

L’Anno intende sensibilizzare e accrescere la comprensione dei vantaggi di lavorare all’'estero e di
cambiare occupazione. Si tratta del primo anno europeo che combina i temi riguardanti la mobilita
e i lavoratori.

PROGETTI EUROPEI SU LAVORO E STAGE

La rete europea del lavoro (EURES)

I servizi pubblici per il lavoro di ogni Stato sono collegati fra loro attraverso una rete denominata
EURES (Eupean Employment Services).

EURES ¢ lo strumento identificato dalla Commissione Europea e dal Consiglio d'Europa nel Piano di
Azione per facilitare la mobilita dei lavoratori e l'incontro domanda offerta sul mercato del lavoro
europeo, mediante la trasparenza delle banche dati dei Paesi dello Spazio Economico Europeo.
http://www.welfare.gov.it/eures/default.htm

Camere di Commercio

Il compito delle Camere di Commercio nazionali & di favorire lo scambio economico e commerciale.
Non forniscono informazioni direttamente utili alla ricerca di lavoro. Presso i loro uffici, pero, sono
reperibili a pagamento i nomi e gli indirizzi delle aziende del settore a cui si & interessati e che
sono iscritte alla rispettiva camera. Chi aspira, per esempio, ad un’‘occupazione nelle industrie o
nelle imprese commerciali pud anche mettere un avviso nel bollettino delle informazioni della
Camera di Commercio.

Eurochambres

Association des Chambres de Commerce ed d'Industrie Européennes
5, rue Archimeéde

B-1000 Brussels

Tel. ++32 2 282 08 50

Fax ++32 2 230 00 38

Eurocham@mail.interpec.be

www.eurochambres.be

Stage nelle istituzioni europee
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Tra le istituzioni dell'Unione Europea, la Commissione europea e il Parlamento europeo
organizzano tirocini (uno su sei nel settore delle lingue straniere) di durata dai tre ai cinque mesi
per laureati interessati ad impieghi del Grado A o L/A.

Commissione Europea

Ufficio Tirocini

34, rue Montoyer

B-1000 Bruxelles

Tel.: 0032 2 23 29 923 39 oppure 29 923 40
Fax: 0032 2 23 63 019
inforecrutement@cec.eu.int
http://europa.eu.int/comm/stages/index_it.htm

Il programma Leonardo da Vinci

L'Unione Europea promuove da anni un programma, chiamato Leonardo da Vinci , per incentivare
la mobilita dei giovani lavoratori, a partire dai 18 anni, e dei neolaureati (senza alcun altro limite
d'eta).

Leonardo prevede il conferimento di una borsa di studio per trascorrere all'estero (da soli o in
piccoli gruppi) un periodo, compreso fra 3 settimane e 12 mesi, durante il quale si seguiranno un
eventuale corso di lingua propedeutico della durata di circa un mese e poi un tirocinio presso
un'azienda locale.

ISFOL

Via G.B. Morgagni 33

00161 Roma

Tel.: 06 445 901
www.programmaleonardo.net

Stage all'ONU

Internship Programme

A meta gennaio, meta maggio e meta settembre iniziano i programmi di internship, della durata di
due mesi, presso le Nazioni Unite al Palazzo di Vetro di New York.

Per partecipare al programma € richiesta la specializzazione in uno dei campi di interesse
dell'ONU, cioe diritto internazionale, relazioni pubbliche, economia, scienze politiche, traduzioni ed
anche pubblica amministrazione.

Non € previsto un compenso e si debbono pagare le spese di viaggio e di soggiorno.

ONU/UNO

Coordinator of the Internship Programme
Room S-2580G

United Nations

New York, NY 10017

Tel.: 001-212-963 44 37

Fax: 001-212-963 36 83

Www.un.org

PROGETTI EUROPEI DI FORMAZIONE

Programma Gioventu

Gioventu € un programma di educazione non formale e promuove progetti europei di mobilita
giovanile internazionale di gruppo e individuale, I'apprendimento interculturale e le iniziative locali
dei giovani di eta compresa tra i 15 e i 25 anni. I destinatari del programma sono i gruppi di
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giovani, le organizzazioni giovanili, gli animatori giovanili, le autorita locali, le organizzazioni
operanti nel terzo settore, tutti coloro che lavorano con e per i giovani.

Agenzia Nazionale Italiana Gioventu
Via Fornovo, 8 — Pal. A

00192 Roma

Tel.: 06 36 75 44 22 / 23

Fax: 06 36 75 45 29

Azione2 @gioventu.it
www.gioventu.it

www.eurodesk.it

Eurodesk

Eurodesk € una struttura del programma comunitario Gioventu.

Opera nel settore dell'informazione e orientamento sui programmi promossi dall'Unione Europea e
dal Consiglio d'Europa nel settore della gioventu. Eurodesk & realizzato con il supporto della
Commissione Europea, Direzione Generale Istruzione e Cultura e in cooperazione con I'Agenzia
Nazionale Italiana Gioventu del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
http://www.eurodesk.it/index.htm

Erasmus

Borsa di studio comunitario di programmi di scambio, attuati tra la propria universita e le
universita collegate all’estero.

I periodi vanno di solito da un semestre ad un anno. Essendo concordati gli indirizzi di studio, gli
esami svolti presso I'universita straniera vengono riconosciuti anche in patria.

Vedi siti universita italiane.

Agenzia Nazionale Socrates Italia
Settore Erasmus

Sede di Roma

Via delle Montagne Rocciose, 60
I-00144 Roma

Tel.: 06.5421.0483

Fax: 06.5421.0479
Erasmus@indire.ti

www.bdp.itt

Socrates

II Programma d’azione comunitaria in materia d‘istruzione Socrates, prevede un ampio ventaglio di
iniziative, da realizzare a livello transnazionale. Il programma Socrates si pone una serie di
obiettivi, realizzabili attraverso varie attivita al fine di rafforzare la dimensione europea
dell’educazione, agevolare l|'accesso alle risorse educative in Europa, promuovere sia la
conoscenza delle lingue, in particolare quelle meno diffuse e insegnate, che la mobilita scolastica e
I'e-learning. Inoltre il programma mira a migliorare il sistema di riconoscimento dei diplomi e dei
periodi di studio e incoraggia l'innovazione nello sviluppo di materiali didattici e lo scambio di
buone pratiche

www.bdp.it/socrates

TMR

Il programma Training and Mobility of Researchers (TMR) della Commissione Europea mette in
palio borse di studio per neolaureati e per coloro che hanno conseguito un dottorato di ricerca, al
fine di effettuare progetti di ricerca limitati nel tempo, incontri di aggiornamento, conferenze
scientifiche o Summer schools.
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Manifestazioni e bandi sono destinati a tutti gli indirizzi scientifici. Per avere una panoramica delle
opportunita disponibili, & sufficiente verificare nella banca dati.
www.cordis.lu/improving/

Altre Borse Di Formazione

Ogni anno il Ministero degli Esteri pubblica un bollettino delle borse concordate con alcuni Stati
esteri ed Organizzazioni internazionali che offrono, a cittadini italiani per I'anno accademico
successivo, un certo numero di borse di studio, utilizzabili per seguire corsi presso Universita o
Istituti superiori stranieri (statali o legalmente riconoscimenti), per effettuare ricerche presso
archivi, centri culturali, biblioteche, laboratori e per seguire corsi di lingua presso centri
specializzati della durata tra 1 e 12 mesi.

Ministero degli Affari Esteri
D.G.P.C.C. — Ufficio VI
Piazzale della Farnesina, 1
00194 Roma
relazioni.pubblico@esteri.it
www.esteri.it

PROGETTI EUROPEI DI VOLONTARIATO

Campi di lavoro

Un campo puo durare da 1 a 4 settimane. In particolare i campi collegati con la natura possono
ripetersi piu volte durante il periodo estivo perché i lavori da eseguire richiedono un maggiore arco
di tempo per essere completati; la persona interessata si iscrive, in genere, ad uno di questi turni.
Chi ha piu tempo a disposizione, pud prendere in considerazione anche la partecipazione a piu
campi nel corso dello stesso anno, per esempio in paesi diversi o in settori diversi.

Gruppi Archeologici d'Italia

Via degli Scipioni 30/a

00192 ROMA

tel/fax: 06 39734449

tel/fax: 06 3721935
gruppiarch@gruppiarcheologici.org
www.gruppiarcheologici.org

IBO Italia

via Montebello 46/a
44100 Ferrara

tel.: 0532 243279
fax: 0532 245689
info@iboitalia.org
www.iboitalia.org

Italia Nostra

Via N. Porpora, 22

00198 Roma

tel.: 06 84 40 631

fax: 06 88 44 63
educazioneambiente@italianostra.org
www.italianostra.org
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Lunaria

via Salaria 89
00198 Roma

tel.: 06 88 41 880
fax; 06 88 41 859
lunaria@Ilunaria.org
www.lunaria.org

Mani Tese

Piazzale Gambara 7/9
20146 Milano

tel.: 02 40 75 165
fax: 02 40 46 890
manitese@manitese.it
www.manitese.it

LIPU Sede Nazionale
Via Trento, 49
43100 Parma

tel.: 0521 273043
fax: 0521 273419
info@lipu.it
www.lipu.it

Oikos - Informagiovani
volontariato@oikos.org
www.informagiovani.it/campi

WWEF Italia ONLUS
Via Po 25/c

00198 Roma

tel.: 06 844971
wwf@wwf.it

www.wwf.it

Y.A.P. - Youth Action for Peace Italia
Via Marco Dino Rossi 12/c

00173 Roma

tel.: 06 7 210 120

fax: 06 7 220 194

campi@yap.it

http://www.yap.it

Servizio volontario europeo (SVE)

SCI - Servizio Civile Internazionale
Via Cardano 135

00146 Roma

tel.: +39.065580644/661

fax: +39.065585268
info@sci-italia.it

www.sci-italia.it

Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS)
126, v. Appia Antica

00179 Roma (RM)

tel.: 06 516291

fax: 06 51629299

vis@volint.it

www.volint.it

Legambiente

Via Salaria 403

00199 Roma

tel.: 06 86 26 81

fax: 06 86 21 84 74
legambiente@legambiente.com
http://www.legambiente.com

Permette a ragazze e ragazzi europei, tra i 18 e 25 anni, di svolgere in un Paese diverso dal
proprio un‘esperienza in un‘attivita di pubblica utilita per un periodo compreso tra i 6 e i 12 mesi.
Le attivita di servizio volontario possono riguardare il settore dell'ambiente, delle arti e della
cultura, possono rivolgersi a bambini, giovani o anziani, o concernere il patrimonio culturale, gli

sport e il tempo libero.

Agenzia Nazionale Italiana Gioventu
Via Fornovo, 8 — Pal. A

00192 Roma

Tel.: 06 36 75 44 22 / 23

Fax: 06 36 75 45 29

Azione2 @gioventu.it
www.gioventu.it

www.eurodesk.it
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SECONDA PARTE

NOTIZIE SPECIFICHE SULLA PROVINCIA DI VICENZA

1. UNIVERSITA’ E CORSI IFTS

I PERCORSI FORMATIVI SUPERIORI IN PROVINCIA DI VICENZA

La Provincia di Vicenza ha dato vita ad un tavolo di concertazione che ha individuato i principali
settori economici del territorio caratterizzati da esigenze di innovazione tecnologica, fabbisogno
occupazionale nella fascia medio alta ed un trend di sviluppo positivo per i prossimi anni. Ha
individuato anche alcuni profili specifici riferiti a tali settori dei quali si avverte sul territorio un
forte fabbisogno. L'analisi condotta ha tenuto conto dei seguenti fattori:
1. il passaggio dai distretti industriali ai distretti tecnologici che sta caratterizzando le aree piu
sviluppate del paese,
2. il ruolo di trasferimento tecnologico e di conoscenze che questi tecnici superiori potrebbero
svolgere all'interno di tali distretti fungendo da cinghia di trasmissione tra i centri di ricerca,
le universita, il mondo industriale e dei servizi che spesso non € ancora in grado di
avvalersi efficacemente delle conoscenze disponibili,
3. il fabbisogno occupazionale di tali profili nel territorio.

Sulla base delle caratteristiche dell'economia vicentina il tavolo di concertazione ha ritenuto di dare
vita a due poli che sviluppino progetti di alta formazione nei due principali settori dell’attivita
economica provinciale:

¢ il settore industria e artigianato che comprende anche I'ambito dei servizi alle imprese

e quello del commercio e del terziario.

I due progetti sotto riportati sono stati confermati anche nell'accordo territoriale per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore relativi al periodo 2004-
2006 approvato dalla Giunta Regionale del Veneto e dalla Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto.

Provincia Polo formativo IFTS Capofila
Vicenza Logistica e qualita nel settore ITIS "A. Rossi”
manifatturiero Vicenza
Vicenza Terziario, commercio e servizi L.C. "G.B.Brocchi”
Bassano del Grappa

Legati ai settori dei due poli formativi, sono stati individuati quattro profili professionali , di
maggiore priorita, che saranno oggetto della prima tornata di progetti di formazione IFTS, in
quanto rispondenti ai fabbisogni provinciali.

Pertanto, i profili professionali scelti sono:
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Polo formativo n. 1

Manifatturiero
| |
1.a) Tecnico di 1.b) Tecnico esperto in energia
produzione/logistica con e ambiente
conoscenze di contabilita

industriale

Polo formativo n. 2
Terziario, Commercio e Servizi

2.c) Tecnico distribuzione 2.d) Esperto dei servizi
organizzata amministrativi

Le informazioni aggiornate si possono ottenere presso le scuole capofila:

ITIS “A. Rossi” — via Legione Gallieno 52 — Vicenza
www.itisrossi.vi.it >Informazioni>Attivita e progetti

Liceo “G.B. Brocchi” — via Beata Giovanna 67 — Bassano del Grappa
www.liceobrocchi.vi.it > Formazione superiore

L'UNIVERSITA" A VICENZA

L'Universita a Vicenza nasce nel 1990 con l'intento di favorire nel territorio della provincia lo
sviluppo non solo dell‘attivita universitaria, ma anche della ricerca scientifica. I corsi di laurea
attivati non sono quindi sedi staccate di altre Universita, ma dipartimenti progettati nell’ottica del
radicamento nel contesto economico della zona.

Questa €& I'attuale offerta formativa:

Corsi di laurea triennale Facolta di riferimento
Economia del commercio internazionale Economia di Verona
Economia e amministrazione delle imprese Economia di Verona
Ingegneria gestionale Ingegneria di Padova
Ingegneria meccanica Ingegneria di Padova
Ingegneria meccatronica Ingegneria di Padova
Sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti Medicina veterinaria di Padova
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Corsi di laurea specialistica

Facolta di riferimento

Economia internazionale

Economia di Verona

Ingegneria gestionale

Ingegneria di Padova

La struttura organizzativa, i docenti referenti e gli orari di apertura al pubblico delle segreterie
variano a seconda delle Facolta di riferimento. Tutte le informazioni si possono comunque
consultare nel sito della Fondazione Studi Universitari di Vicenza: www.univi.it.

2. SERVIZI PER LIMPIEGO E L'ORIENTAMENTO IN PROVINCIA DI VICENZA

LE PRINCIPALI AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE PRESENTI NELLA PROVINCIA

Adecco www.adecco.it
Manpower www.manpower.it
Generale Industrielle www.genind.it
Umana www.umana.it
Obiettivo lavoro www.obiettivolavoro.it
Etjca www.etjca.it

Metis www.eurometis.it
Kelly service www.kellyservices.it
Randstad www.randstad.it
Openjob www.openjob.it
Eurointerim www.eurointerim.it

LE PRINCIPALI AGENZIE DI SELEZIONE

> Deca&Associati
Centro Direzionale "LEGO" V.le S. Agostino 134 - 36100 VICENZA
Email. info@deca-associati.it - www.deca-associati.it
tel. +39 0444.564008 - fax +39 0444.565863

» Studio Bicego
Selezione e Formazione
Centro Direzionale Il Quadro, via Piazzon 82/114 — Creazzo —Vi
Email: selezione@bicego.it - www.bicego.it
Tel. 0444276101

» Dimensione impresa srl
www.dimensioneimpresa.it
Piazza G.Rossi n°20 36016Thiene(VI) Tel.0445/367131 Fax0445/384770

I PRINCIPALI GIORNALI LOCALI CON ANNUNCI

A pagamento:

> Giornale di Vicenza (soprattutto edizione della domenica per personale qualificato, sezione

offerte di lavoro)
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> Il Gazzettino di Vicenza (sezione offerte di lavoro)
» Portobello
» Il Lavoro

Gratuiti:
» La Piazza (zona di Thiene)
> Oki
» Lira&Lira (zona di Schio)

LE PRINCIPALI ASSOCIAZIONI DATORIALI

> Associazione Industriali Della Provincia Di Vicenza - Piazza Castello, 3 - 36100 Vicenza
Tel. 0444.232500 - Fax 0444.526155 - e-mail: assind@assind.vi.it - www.assind.vi.it

» Associazione Artigiani della Provincia di Vicenza-Via Enrico Fermi,134-36100 Vicenza
Tel.0444.392300 - Fax 0444.961003 e-mail:info@artigiani.vi.it - www.artigiani.vi.it

> Apindustria - Galleria Crispi, 45 - 36100 Vicenza (VI)
Tel. 0444.232210 - Fax 0444.960835 - - Email: info@apindustria.vi.it www.apindustria.vi.it

» Ascom Vicenza - Via L. Faccio, 38 - Vicenza
Tel. 0444 964300 - Fax 0444 963400 - e-mail: ascom@ascom.vi.it www.ascom.vi.it

> C.N.A. — Via U.Giordano,4 —Vicenza
Tel.0444569900 - Fax. 0444961628 - cna@cnavicenza.it — www.vi.cna.it

LE PRINCIPALI ASSOCIAZIONI SINDACALI

> Cisl - Stradella Piancoli, 5 Vicenza
tel.0444228711 - www. cisl.it

> Cgil - Via Vaccari, 128 — Vicenza
Tel. 0444564844 - www.cgil.it

» Uil - Via Quasimodo, 47 Vicenza
tel. 0444. 562477 — 562846 tel. 0444. 962819 www.uilvicenza.it

GLI UFFICI PUBBLICI DI RIFERIMENTO

> Inps - Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale Schio (VI) - Via Maraschin Pietro, 52
Tel.0445 506311 - 0445 506360

> Inps - Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale  Thiene (VI) - Viale Europa, 25
tel. 0445 375411 - 0445 375460

» Informagiovani comunali: vedi pagina 29 della guida

» Sportello Donna Comunale (vedere se esistente nel proprio Comune)

I PRINCIPALI CENTRI DI ORIENTAMENTO

Vedi pagina 24 della guida: i principali enti di formazione accreditati offrono servizi di
orientamento.
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3. ENTI DI FORMAZIONE CONTINUA E SUPERIORE ACCREDITATI DALLA
REGIONE VENETO

ZONA DI VICENZA

ASSOCIAZIONE POSTER

VIA IMPERIALI, 77 VICENZA VI tel. 0444 302526 Fax 0444 302469

E mail segreteria@istitutoposter.it — Sito  www.istitutoposter.it

Aree tematiche dei corsi: avvio d'impresa,gestione risorse umane, management

CESAR SRL
VIA E. FERMI, 134 VICENZA VI tel. 0444 960100 - fax 0444 960581
E mail info@cesar.vi.it — Sito www.cesar.vi.it/

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, decorazione, informatica, gestione risorse umane, saldatura,
sicurezza

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE MAESTRANZE EDILI A.
VIA TORINO, 10 VICENZA VI tel. 0444 544395 — fax 0444 327612
Aree tematiche dei corsi: edile

COMMUNITAS SRL
VIA STRADA DELLE CATTANE, 104 VICENZA VI tel. 0444 965040 - fax 0444 283210

E mail communitas@tin.it
Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, informatica, sicurezza

CUOA IMPRESA SCARL

VIA MARCONI, 103 ALTAVILLA VICENTINA tel. 0444 333711 - fax 0444 333987

E mail cuoaimpresa@cuoa.it — Sito www.cuoaimpresa.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, ITC, logistica

ENAIP VENETO

VIA ROSSINI, 8 VICENZA VI tel. 0444 569629 - fax 0444 569464

E-mail agenzia.vicenza@enaip.veneto.it — Sito www.enaip.veneto.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, informatica, lingue, progettazione
CAD-CAM, ristorazione

ENGIM VENETO

CONTRA' VITTORIO VENETO, 1 VICENZA VI tel. 0444 322903 — fax 0444 322361

E mail segret@engimvi.it - Sito www.engim.org

Aree tematiche dei corsi: elettronica, meccanica, informatica, Office Automation, oleoidraulica, pneumatica

EQUASOFT SRL

VIA DIVISIONE FOLGORE N. 7/D VICENZA VI tel. 0444 929136 - fax 0444 929152

E mail paoloarcaro@equasoft.it - Sito www.equasoft.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione commerciale, ITC, progettazione CAD-CAM

ESAC SPA

VIA L. FACCIO. 38 VICENZA VI tel. 0444 964300 — fax 0444 963400
E mai esac@ascom.vi.it. — Sito www.ascom.vi.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale

FONDAZIONE CUOA - CENTRO UNIVERSITARIO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
VIA MARCONI, 103 ALTAVILLA VICENTINA VI tel. 0444 333711 - fax 0444 333999

E mail risorse umane@cuoa.it - Sito www.cuoa.it/

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, finanza, gestione d'impresa, gestione risorse umane

FONDAZIONE GIACOMO RUMOR — CENTRO PRODUTTIVITA' VENETO
VIA E. FERMI, 134 VICENZA VI tel. 0444 960314 fax 0444 994710

E mail info@cpv.org - Sito www.cpv.vi.it/

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale
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TIAL VENETO
VIA LEONARDO DA VINCI, 18 VICENZA VI tel. 0444 912682 - fax 0444 919490
E mail ial.agenziavicenza@ialveneto.it - Sito www.ialveneto.it/

Aree tematiche dei corsi: socio-sanitario

INTERLINGUA DI CIAMPALINI G.

STRADA DEI FILIPPINI, 27 VICENZA VI tel. 0444 321601 - fax 0444 321601
E mail: info@interlingua.it - Sito www.interlingua.it

Aree tematiche dei corsi: commerciale, lingue

IPSIA A. SCOTTON

VIA ROMA, 56 BREGANZE VI tel. 0445 873095 - fax 0445 300320

E mail : istitutoscotton@Ilibero.it - Sito www.ipsiascotton.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione - commerciale — gestione risorse umane - CAD-CAM - ITC

IPSIA F. LAMPERTICO

VIALE G.G. TRISSINO, 30 VICENZA VI tel. 0444 504324 - fax 0444 301244

E mail ipsia@lampertico.vi.it - Sito www.lampertico.vi.it

Aree tematiche dei corsi: chimico biologico, elettronica, meccanica, orafo, odontotecnico, termico

KANTEA SCARL

VIA ENRICO FERMI, 228 VICENZA VI tel. 0444 560931 — fax 0444 565665
E mail kantea.vi@kantea.org — Sito www.kantea.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, ITC, progettazione CAD

PIA SOCIETA' SAN GAETANO

VIA MORA, 12 VICENZA VI tel. 0444 933112 - fax 0444 933115

E mail segreteria@sangaetano.org - Sito www.sangaetano.org
Aree tematiche dei corsi: Amministrazione, ITC, Progettazione CAD

PROSERVIZI SRL
VIA L. DA VINCI, 14 VICENZA VI tel. 0444 914236 — fax 0444 913419

E mail info@proservizi.it — Sito www.proservizi.it
Aree tematiche dei corsi:: amministrazione, gestione risorse umane, ITC, progettazione CAD-CAM

SCUOLA D'ARTE E MESTIERI DI VICENZA

VIA ROSSINI, 60 VICENZA VI tel. 0444 960500 — fax 0444 963392

E mail info@scuolartemestieri.org - Sito www.scuolartemestieri.org
Aree tematiche dei corsi: commerciale, progettazione CAD-CAM, orafo

(solo formazione superiore)

ASSOCIAZIONE BRAIN ONLUS

VIALE E. FERMI, 28 VICENZA VI tel. 3478185973 - fax 0444 565665
E mail brain.onlus@libero.it

Aree tematiche dei corsi: socio-sanitario (danno neurologico)

AZIENDA ULSS 6

CONTRA' S. BORTOLO VICENZA VI tel. 0444 753111
Sito www. ulssvicenza.it

Aree tematiche dei corsi: socio-sanitario, igiene alimenti

COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO ARL
VIA VICENZA, 15 ALTAVILLA VICENTINA VI tel. 0444 371293 - fax 0444 335966
E mail info@promo-lavoro.it — Sito www.promo-lavoro.com

Aree tematiche dei corsi: socio-sanitario

IPAB PROTI SALVI TRENTO
CORSO PADOVA, 59 VICENZA VI
Tel. 0444 218.811 Telefax 0444 500.264

E mail segreteria@ipab.vicenza.it - Sito www.ipab.vicenza.it
Aree tematiche dei corsi: socio-sanitario
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IPSIA LEONARDO DA VINCI
VIA A. VERONESE, 3 NOVENTA VICENTINA VI tel. 0444 787057 — fax 0444 760072

E mail |dvhov@ipsianoventa.it — Sito www.ipsianoventa.it
Aree tematiche dei corsi: commerciale, elettrico-elettronica, meccanica

IPSSCT ALMERICO DA SCHIO

VIA CAPPELLARI, 21 VICENZA VI tel. 0444 500344 — fax 0444 500459
E mail info@adaschio.it — Sito www.adaschio.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale

ITIS A. ROSSI

VIA LEGIONE GALLIENO, 52 VICENZA VI tel. 0444 500566 — fax 0444 501808
E mail info@itisrossi.vi.it - Sito www.itisrossi.vi.it

Aree tematiche dei corsi: logistica, qualita nel settore manifatturiero

PROVINCIA DI VICENZA (SEDE LONIGO)
VIA SCORTEGANA, 41 LONIGO VI tel. 0444830032 — fax 0444 834996

E mail cfp.lonigo@provincia.vicenza.it - Sito www.provincia.vicenza.it
Aree tematiche dei corsi: elettrico-elettronica, informatica, meccanica

VICTORY SRL

VIA LEONCAVALLO, 91/A VICENZA VI tel. 0444 570098 — fax 0444 570098
E mail info@istituto-victory.it - Sito www.istituto-victory.it

Aree tematiche dei corsi: estetista

ZONA DI BASSANO

CASA CARITA' ARTI E MESTIERI

VIALE MARTIRI, 78 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 523216 — fax 0424 232184

E mail: centrobg@carmes.it — Sito: www.casadicarita.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, informatica, lingue, progettazione

CENTRO DI EDUCAZIONE PERMANENTE

VIA COLOMBARE, 4 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 500771 — fax 0424 503099
E mail : inffo@cepbassano.org — Sito: www.cepbassano.org

Aree tematiche dei corsi: arredamento, contabilita, disegno, informatica, lingue

ENAIP VENETO
VIA PASSARIN, 16 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 227030 — fax 0424 228338

E mail: bassano@enaip.veneto.it — Sito: www.enaip.veneto.it
Aree tematiche dei corsi: informatica, lingue, logistica, ristorazione

ENTE DI FORMAZIONE IRIGEM - SOCIETA' COOPERATIVA
VIA SCHALLSTADT, 55 ROSA' VI tel. 0424 585573 - fax 0424 582173
E mail irigem@irigem.it  Sito www.irigem.it/

Aree tematiche dei corsi: commerciale, informatica, orafo, restauro e beni culturali

FINECO INNOVAZIONE SRL

VIA BELLAVITIS, 29 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 525884 - fax 0424 231197
E mail info@finecoinnovazione.it - Sito www.finecoinnovazione.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, finanza

IPSSCT G.A. REMONDINI

VIA TRAVETTORE BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 523592 Fax : 0424 220037
E mail istituto@remondini.net - Sito www.remondini.net

Aree tematiche dei corsi: commerciale, sociale

ITCGS L. EINAUDI

VIALE S. TOMMASO D'AQUINO, 8 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 566808 — fax 0424 566456
E mail einaudi@einaudibassano.it - Sito www.einaudibassano.it

Aree tematiche dei corsi: commerciale
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LICEO GINNASIO STATALE G.B. BROCCHI
VIA BEATA GIOVANNA, 67 BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 524375 - fax 0424 220284
E mail segreteria@liceobrocchi.vi.it - Sito www.liceobrocchi.vi.it

Aree tematiche dei corsi: commerciale, tecnologie industriali

NECSIFORM SCPA

VIA DEL COMMERCIO, 4 ROMANO D'EZZELINO tel. 0424 031005 — fax 0424 031018

E mail info@necsiform.it - Sito www.necsiform.it/

Aree tematiche dei corsi: ambiente, amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, lingue, ITC, produzione e
logistica, sicurezza

PROVINCIA DI VICENZA (SEDE DI BASSANO)
VIA SCALABRINI, 84/A BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0444 908111

E mail cfp.bassano@provincia.vicenza.it - Sito www.provincia.vicenza.it
Aree tematiche dei corsi: elettrico-elettronica, informatica, meccanica

UNIONE DEL COMMERCIO DEL TURISMO E DEI SERVIZI DEL MANDAMENTO DI BASSANO
LARGO PAROLINI, 52/N BASSANO DEL GRAPPA VI tel. 0424 523108 - fax 0424 522213

E mail info@ascombassano.it - Sito www.ascombassano.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, informatica

XAMAR CONSULTING SRL

VIA RIGONI, 14 ROSA' VI tel. 0424 582433 - fax 0424 587307

E mail : formazione@xamar.it — Sito www.xamar.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, CAD-CAM , ITC

ZONA DI VALDAGNO

ASSOCIAZIONE CASA DELLA GIOVENTU'
VIA GIOVANNI XXIII, 2 TRISSINO VI tel. 0445 962022, 0445 962193 - fax 0445 962193

E mail: formazionecontinua@cfptrissino.it — Sito: www.cfptrissino.it
Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, informatica, meccanica, saldatura

(solo formazione superiore)

IPSIA L. LUZZATTI
VIA A. DE GASPERI, 1 VALDAGNO VI tel. 0445 401197 — fax 0445 408488

E mail didattica@itcluzzatti.mysam.it — Sito www.ipsiaperin.it
Aree tematiche dei corsi: aziendale, meccanico, sociale, termico

IPSSAR P. ARTUSI
VIA PRALONGHI, 5 RECOARO TERME VI tel. 0445 75111 — fax 0445 76387

E mail info@ipasartusi.vi.it — Sito www.ipasartusi.vi.it
Aree tematiche dei corsi: ristorazione, turismo

ZONA DI SCHIO E THIENE

CFP CNOS/FAP SALESIANI DON BOSCO

VIA G. MARCONI, 14 SCHIO VI tel. 0445 525151 — fax 0445 527622
E mail cnosfap.schio@cnos-fap.it — Sito: www.salesianischio.it

Aree tematiche dei corsi: ambientale, elettrico, commerciale

CFP ANNA ROSSI VED. SAUGO
VIA DEI QUARTIERI, 2/4 THIENE VI tel. 0445 362159 - fax 0445 380811

E mail : cfp@saugo.it — Sito: www.saugo.it
Aree tematiche dei corsi: commerciale, elettronica per I'auto, informatica, lingue

DIMENSIONE IMPRESA SRL
PIAZZA ROSSI, 20 THIENE VI tel. 0445 367131 - fax 0445 365253
E mail info@dimensioneimpresa.com - Sito www.dimensioneimpresa.com
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Aree tematiche dei corsi : amministrazione, comunicazione, informatica, lingue, meccanica

ENAC - ENTE NAZIONALE CANOSSIANO
VIA FUSINATO, 51 SCHIO VI tel. 0445 530519 - fax 0445 530519

E mail: schio@enac.org Sito: www.enac.org
Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, ITC

ENAIP VENETO

VIA MANIN, 3/A — SCHIO tel. 0445 670899

E-mail: agenzia.vicenza@enaip.veneto.it — Sito: www.enaip.veneto.it
Aree tematiche dei corsi: informatica, lingue, logistica, ristorazione

ENFAPI SCARL
VIA LAGO DI LUGANO, 15 SCHIO VI tel. 0445 576483 - fax 0445 577399
E-mail info@enfapi.it - Sito www.enfapi.it/

Aree tematiche dei corsi: commerciale, gestione aziendale, ITC, produzione, sicurezza

ENGIM VENETO

VIA S. M. MADDALENA, 90 THIENE VI tel. 0445 361141 - fax 0445 384322
E mail segreteria@engimthiene.it — Sito www.engim.org/

Aree tematiche dei corsi: automazione, elettronica, informatica, meccanica

INTERLINGUA DI CIAMPALINI G.

CORSO GARIBALDI, 174 THIENE VI tel. 0445 382744
E mail: info@interlingua.it - Sito www.interlingua.it
Aree tematiche dei corsi: commerciale

SACET SRL
VIA MONTELLO, 33 THIENE VI tel. 0445 362570 - fax 0445 377328

E mail info@ascomthiene.it
Aree tematiche dei corsi: commerciale

STUDIO EIDOS DI DAL SANTO CINZIA & C. SNC

VIA DEI QUARTIERI, 45 THIENE VI tel. 0445 382277 — fax 0445 383715

E mail info@studio-eidos.it - Sito www.studio-eidos.it

Aree tematiche dei corsi: amministrazione, commerciale, gestione risorse umane, ITC, lingue

THE LONDON SCHOOL DI WALLIS J. E C. SNC

VIA BRIGATA MAZZINI, 16 THIENE VI tel. 0445 382226 - fax 0445 368085
E mail: london@keycomm.it - Sito www.thelondonschool.it

Aree tematiche dei corsi: commerciale, gestione risorse umane

(solo formazione superiore)

IPSIA G.B. GARBIN

VIA TITO LIVIO,7 SCHIO VI tel. 0445 523072 - fax 0445 531109

E mail info@ipsiagarbin.it - Sito www.ipsiagarbin.it

Aree tematiche dei corsi: commerciale, elettrico-elettronica, meccanica

ISAI - ISTITUTO ARCHITETTURA DI INTERNI E COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE
VIA CA' MASOTTA SCHIO VI tel. 0445 673119 — fax 0445 673119

E mail isai@isai.it — Sito www.isai.it/architettura

Aree tematiche dei corsi: acustica, illuminotecnica
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4. I CENTRI CHE SI OCCUPANO DI PROGETTI EUROPEI

INFORMAGIOVANI DI VICENZA E PROVINCIA

Informagiovani di Asiago
Comune di Asiago

Via Verdi 39

Asiago (VI) Tel. 0424463695
informagiovaniasiago@tiscalinet.it

WWW.comune.asiago.Vvi.it/informagiovani.asp

Informagiovani

Comune di Bassano del Grappa Piazzale
Trento 9/a

Bassano del Grappa (VI) Tel. 0424237584
Fax. 0424526834
informagiovani@comune.bassano.vi.it
WWWw.comune.bassano.vi.it

Informagiovani

Comune di Lonigo

Via Fabio Filzi 21

Lonigo (VI) Tel. 0444835771
Fax. 0444835771
iglonigo@libero.it

http://www.informagiovanilonigo.com

Centro Informagiovani

Comune di Marostica
Via Cairoli 4

Marostica (VI)

Tel. 0424479118

Fax. 0424479180
infomarostica@tiscalinet.it

Centro Informagiovani

Comune di Montecchio Maggiore

Viale Da Vinci 17

Montecchio Maggiore (VI) Tel. 0444490934
Fax. 0444491758
infogiomm@interplanet.it

Punto Informagiovani
Comune di Noventa Vicentina
Piazza IV Novembre 9

Noventa Vicentina (VI)

Tel. 0444860576 (segreteria)
Fax. 0444760156
comunv2@keycomm.it

Ufficio Informagiovani

Comune di Romano d'Ezzelino

Via General Giardino 77

Romano d'Ezzelino (VI) Tel. 0424513843
Fax. 0424513843

Informagiovani

Comune di Schio

Via Pasini 27

Schio (VI)

Tel. 0445691249

Fax. 0445691432
informagiovani@comune.schio.vi.it
www.comune.schio.vi.it/informagiovani

Centro Informagiovani

Comune di Thiene

Via 1° Maggio 14

c/o Biblioteca civica

Thiene (VI) Tel. 0445804749

Tel. 0445804751

Fax. 0445804746
informagiovani@comune.thiene.vi.it

www.comune.thiene.vi.it

Servizio Informagiovani
Comune di Valdagno

Corso Italia 63

Valdagno (VI) Tel. 0445405308
Fax. 0445488539
igvaldagno@tiscali.it
www.comune.valdagno.vi.it

Informagiovani

Comune di Vicenza

Via Leva degli Angeli 7

Vicenza (VI) Tel. 0444222045

Fax. 0444222042
informagiovani@comune.vicenza.it
www.informagiovani.vi.it




Sportello EURODESK

Eurodesk € la struttura del programma comunitario Gioventu che opera nel settore
dell'informazione e orientamento sui programmi in favore della gioventu promossi dall'Unione
Europea e dal Consiglio d'Europa.

Eurodesk fornisce informazioni sui programmi europei rivolti ai giovani nell'ambito della cultura,
della formazione, della mobilita, dei diritti e del volontariato, con I'obiettivo di rendere sempre piu
accessibile I'utilizzo delle opportunita offerte ai giovani dai programmi stessi.

I Punti Locali Decentrati Eurodesk offrono anche servizi di orientamento sul programma.

In provincia di Vicenza sono attivi i seguenti Sportelli Eurodesk:

COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA
Informagiovani

Indirizzo: vedi pag. sopra

E-mail: IT047@eurodesk.org

COMUNE DI VALDAGNO
Informagiovani

Indirizzo: vedi pag. sopra
E-mail: ITO71@eurodesk.org

COMUNE DI VICENZA
Informagiovani

Indirizzo: vedi pag. sopra
E-mail: IT048@eurodesk.org

Eurocultura

Eurocultura, fondata nel 1993 col sostegno della C.G.I.L. di Vicenza, € un'associazione culturale
che si e assegnata il compito di facilitare i propri soci nella realizzazione di attivita di lavoro, stage,
volontariato e formazione all'estero.

Il suo obiettivo € di fornire un quadro completo sia delle opportunita all'estero sia delle difficolta da
superare, il che permette ai soci di trovare 'offerta adeguata alle proprie necessita. Poiché non &
un'agenzia, non offre lavoro né stage ma tutte le informazioni utili per procurarsi I'uno e l'altro
attivandosi personalmente.

Eurocultura

via Rossi, 1

36100 Vicenza
info@eurocultura.it
www.eurocultura.i
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GLI ENTI DEL GRUPPO 7L FARO

L'ENGIM (Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo) € un'associazione senza fini di lucro, che opera a livello
nazionale ed internazionale, al servizio dei giovani e dei lavoratori per lo sviluppo della loro professionalita e
per la loro promozione personale e sociale. Nella sede di Thiene, il Cfp Patronato San Gaetano, |'attivita
formativa nei settori meccanico, elettrico-elettronico, vendite e lavorazione del legno € rivolta a giovani in
diritto-dovere e adulti in formazione continua; anche I'attivita di orientamento si svolge sia con giovani che
adulti.

Per informazioni: Lupazzi Monica, Servizio Orientamento Engim - mail orientamento@engimthiene.it

L'UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI DEL COMUNE DI SCHIO si occupa di servizi, iniziative e progetti
inerenti le tematiche scolastiche, educative e formative.

In particolare, si occupa della gestione degli asili nido comunali, delle mense scolastiche, del trasporto
scolastico, delle borse di studio, di iniziative pomeridiane scolastiche, di centri estivi.

Tra i progetti e le iniziative, 'Ufficio Servizi Educativi segue il progetto di orientamento nelle scuole superiori
ed & partner nel progetto di orientamento in rete per le scuole secondarie di 1° grado, cura l'organizzazione
di un corso di perfezionamento in collaborazione con I'Universita di Padova. Organizza numerose iniziative
che coinvolgono le scuole.

Per informazioni: Conzato Giovanna, Ufficio Servizi Educativi — Comune di Schio — tel. 0445.691275/236 —
fax  0445.691411 - mail:  servizieducativi@comune.schio.vi.it -  www.campuschio.net -
www.comune.schio.vi.it

Il CENTRO PER L'IMPIEGO DI SCHIO THIENE ¢ uno dei 7 centri della Provincia di Vicenza che si
occupano di servizi per limpiego. Ex Ufficio di Collocamento, svolge attivita di accoglienza, prima
informazione e registrazione di disoccupati od occupati in cerca di altra occupazione, al fine di favorire il loro
miglior inserimento lavorativo. Possono essere registrati tutti quelli che domiciliano nelle circoscrizioni di
Schio e Thiene.

Il centro offre ai lavoratori I'opportunita di svolgere colloqui di orientamento e consulenza, stage, corsi di
formazione professionale gratuiti, di ricevere informazioni sui contratti di lavoro, di avere supporto e
assistenza nella ricerca di un impiego con proposte di lavoro delle aziende.

Per informazioni: Rigadello Lisa, Centro per I'Impiego Schio Thiene, via Lago di Garda, 24 - Schio - mail:
impiego.thiene@provincia.vicenza.it — tel. 0445576751 fax. 0445501808 www.provincia.vicenza.it/lavoro

L'L.T.C.G. "L. E V. PASINI"” di Schio nasce nel 1959. Nel corso di 47 anni d‘attivita I'istituto tecnico ha
saputo adeguarsi al profondo mutamento del tessuto e delle esigenze economiche dell’Alto Vicentino,
proponendo varie offerte formative, culturali e professionali.
Allo stato attuale, esso si articola in:

e Istituto Tecnico Commerciale che propone tre indirizzi:

o Istituto Tecnico Commerciale con Triennio di specializzazione ad indirizzo 1.G.E.A. -Indirizzo
Giuridico Economico Aziendale

o Indirizzo linguistico-aziendale E.R.I.C.A. - Educazione alla Relazione Interculturale nella
Comunicazione Aziendale

o Istituto Tecnico Commerciale con Triennio di specializzazione ad indirizzo Programmatori

e Istituto Tecnico per Geometri

Per informazioni: Zannoni Linda, Referente Orientamento, ITCG L.eV. Pasini, via Tito Livio 1 36015
Schio, Tel. 0445-529902 Fax 0445-531027 Sito web: www.pasini.vi.it - email: info@pasini.vi.it.
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Stampato in proprio in febbraio 2006
come prodotto del project work del gruppo 1/ Faro

Per approfondimenti su:
Universita”: Zannoni Linda, Referente Orientamento, ITCG L.eV. Pasini
Mondo del lavoro: Rigadello Lisa, Centro per I'Impiego Schio Thiene
Formazione continua e superiore: Lupazzi Monica, Servizio Orientamento Engim

Progetti europei: Conzato Giovanna, Ufficio Servizi Educativi — Comune di Schio
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