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Prot. N. 4255 /I.4.2                                                                                                 Schio, 15/11/2011 

 

 

All’Albo Pretorio On Line dell’Istituto 

 

 

AVVISO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

VISTO l’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001, e in particolare l’art. 40 contenente le 

norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa; 

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 art. 7 e 36, 

VISTO il Regolamento d’istituto sui contratti con esperti esterni, 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali, 

CONSIDERATO l’iniziativa di aggiornamento “La contabilità in laboratorio con SQL (pacchetto software 

PROFIS)”, contenuto nel Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2011/2012, in fase di 

definizione, 

CONSIDERATO che non esistono professionalità interne specifiche per le precipue attività richieste,  

CONSIDERATO, quindi, che, per la realizzazione delle attività progettuali programmate si rende necessario 

procedere all'individuazione di n°1 esperti esterni con cui stipulare, nell’a.s. 2011/2012, contratto di prestazione 

d'opera, per garantire l’arricchimento dell'offerta formativa, 

 

SI RENDE NOTO 
 

CHE È APERTA LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N°1 INCARICO DI 
NATURA TEMPORANEA, RELATIVO ALLE ATTIVITÀ INDICATE 

 
PROGETTO La contabilità in laboratorio con SQL (pacchetto software PROFIS) 
TIPOLOGIA 

E 
MODALITA’ INTERVENTO 

 

• Corso rivolto ai docenti interni di Economia Aziendale, 

Diritto ed Economia, oltre ad alcuni alunni dell’Istituto 

(massimo 18 partecipanti tra docenti e alunni);   

• n°5 incontri x n°2 ore ciascuno da effettuarsi 

nell’a.s.2011/12, a partire dalla fine del mese di novembre 

e fino al mese di dicembre, presso l’Itcg Pasini in orario 

pomeridiano; 

• direttore del corso: prof. F. Falvo. 

OBIETTIVI DEL CORSO 
 

• Accrescere le competenze generali in ordine alla 

professionalità docente e le capacità metodologiche con 

ricaduta sulla didattica. 

 
 



 
 
REQUISITI MINIMI RICHIESTI: 
  

1. Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

2. Titolo di studio abilitante l’insegnamento; 

3. Titolo di specializzazione o formazione (master universitari o corsi di perfezionamento attinenti la 

materia oggetto del corso); 

4. Conoscenza a livello ottimale del programma software SQL del pacchetto PROFIS; 

5. Esperienza di insegnamento con l’effettuazione di corsi sull’utilizzo dello stesso programma; 

6. Vincolante è la presentazione di una proposta di corso, costituita da una programmazione delle 

attività e dall’impegno a collaborare con il direttore del corso. 

 

La mancanza dei requisiti minimi richiesti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione dalla selezione: 

- Domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice (allegato A del presente bando), 

unitamente a fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al 

D. Lgs. N. 196/2003 (allegato B del presente bando); 

- Proposta di corso, costituita da una programmazione delle attività e dall’impegno a collaborare 

con l direttore del corso; 

- Autorizzazione per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, da parte del Dirigente del 

proprio ufficio, allo svolgimento dell’incarico. 

Le domande di partecipazione e relativi allegati dovranno pervenire alla Segreteria dell’ITCG Pasini 

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 23 novembre 2011, in busta chiusa con la dicitura “Domanda 

di partecipazione alla selezione di esperto esterno  - La contabilità in laboratorio con SQL (pacchetto 

software PROFIS)”. 

Non saranno prese in considerazione domande mancanti dei dati richiesti e/o pervenute oltre la scadenza 

del termine indicato. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE: 

La selezione delle domande verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal docente direttore del 

corso, comparando i curricola  pervenuti secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. 

L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto o di 

non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute. 

La selezione avverrà anche in presenza di una sola domanda di partecipazione purché la stessa sia ritenuta 

valida in rapporto alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione. 

 

 

 



 TITOLI E COMPETENZE PUNTI 
1 Titolo di studio abilitante l’insegnamento 3 
2 Master universitari o corsi di perfezionamento attinenti la materia oggetto del 

corso (valutabili nel numero massimo di 2) 
2 

3 Corsi di perfezionamento attinenti la materia oggetto del corso (valutabili nel 

numero massimo di 2) 
1 

 Conoscenza a livello ottimale del programma software SQL del pacchetto 

PROFIS 
3 

4 Esperienza di insegnamento con l’effettuazione di corsi sull’utilizzo del 

programma software SQL (valutabile nel numero massimo di 5 attività) 
3 

5 Eventuali pubblicazioni attinenti (valutabili nel numero massimo di 2) 1 
6 Qualità della proposta di corso (a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico 

e del docente direttore del corso): 

- accettabile 

- soddisfacente 

- ottimale 

 
 

2 
5 
8 

 

Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifica i nominativi con graduatoria di merito mediante 

pubblicazione all’Albo Pretorio On Line dell’Istituto. L’assegnatario verrà avvisato personalmente. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

 

TIPOLOGIA CONTRATTO E COMPENSO: 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale. 

L’esperto si impegna a curare la progettazione esecutiva dell’attività di aggiornamento in collaborazione 

con il docente direttore del corso. 

La prestazione professionale dell’esperto esterno, comprensiva delle ore di docenza e dei compiti 

legati all’incarico, nonché del materiale predisposto per i partecipanti, sarà retribuita con l’importo 

di € 50,00 (importo lordo omnicomprensivo) per ogni ora effettivamente prestata.  

L’esperto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO: 

Costituirà motivo di risoluzione del contratto il verificarsi di una delle seguenti condizioni: 

- mancato rispetto del divieto di subappalto; 

- non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando; 

- mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dell’incarico, dei requisiti minimi 

di ammissibilità; 

- frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi contrattuali; 

- ripetute assenze e rinvii dell’intervento; 

- comportamenti lesivi della dignità personale degli alunni. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

Ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti presso 

questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale rapporto contrattuale; potranno essere 

trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il/I candidato/i dovrà/dovranno autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico o suo delegato. 

Il dirigente scolastico 

f.to Antonio Pagano                  

 

 



Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ITCG  L.V. PASINI 

via Tito Livio, 1 

36015 Schio (VI) 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di un E S P E R T O  E S T E R N O – “La contabilità in laboratorio con 

SQL (pacchetto software PROFIS)”. 

 

__ sottoscritt__ |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

nat__ a |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|_|___|___|___| (|___|___|) 

il ___|___|______ e residente a |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| (|___|___|) 

in via |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| n. civ. |__|__|__|__| 

Cod. Fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

tel. |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| tel. cell. |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

e-mail |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

 

C H I E D E 

 

di essere ammess_ alla procedura di selezione in qualità di E s p e r t o  E s t e r n o  - La contabilità in laboratorio 

con SQL (pacchetto software PROFIS)”, come da vostro Avviso del 15.11.2011 prot. n°______ I.4.2.  

 

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

a) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

b) di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

d) di essere/di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione. 

 

Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’avviso di selezione. 

 

Allega alla presente: 

� Curriculum Vitae (in formato europeo) debitamente firmato. 

� Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

� Proposta di corso, costituita da una programmazione delle attività e dall’impegno a collaborare con il 

docente direttore del corso; 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli 

riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445. 

 

DATA _______________ FIRMA__________________________ 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica dell’eventuale contratto. 

 

DATA _________________ FIRMA_________________________ 

 

 



Allegato B 

 

Curriculum Vitae 
Europeo 

Inserire una fotografia (facoltativo)  

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Cognome/i Nome/i 

Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione 

Telefono(i)  Mobile:  

Fax Facoltativo  

E-mail  
  

Cittadinanza  
  

Data di nascita  
  

Sesso  
  

Occupazione/Settore 
professionale 

 

  

Esperienza professionale 
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 

pertinente ricoperto] 
  

Date  

Lavori o posizioni ricoperti  

Principali attività e responsabilità  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo di attività o settore  
  

Istruzione e formazione 
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 

pertinente frequentato con successo] 
  

Date  

Titoli  

Principali competenze professionali 
possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e)  
  

Altra(e) lingua(e)  

  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua            

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  



Capacità e competenze 
sociali/relazionali 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  

  

Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  

  

Capacità e competenze artistiche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo) 
  

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo) 
  

  
  

Ulteriori informazioni  
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