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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE.

I1 giorno 22.10.10, nei locali della scuola ITCG “ Pasini”,in sede di contrattazione integrativa
d'Istituto, si riunisce la delegazione sindacale, col dirigente scolastico, ai fini della stipulazione del
contratto integrativo d'istituto relativo alle modalita e criteri di gestione del fondo dell'istituzione
scolastica per l'anno scolastico 2010/11.

Visto il piano delle attivita docenti ed Ata

Vista il piano dell'organizzazione del lavoro del personale Ata
VISTO il CCNL vigente

VISTO il piano dell'offerta formativa valido per I'A.S. 2010/11

RITENUTO che nell'istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei
piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed
amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue
l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professionale con 1'esigenza di incrementare 1'efficacia e 1'efficienza del servizio:
convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Campo di applicazione)

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell'istituto, con contratto di lavoro a tempo sia indeterminato sia determinato.

Art. 2
(Decorrenza, durata ed oggetto)
Il presente contratto ha efficacia per 1'anno scolastico 2010/2011. Esso ha ad oggetto i criteri relativi
all'utilizzo delle risorse riferite al fondo dell’istituzione scolastica ed a ogni altra risorsa a qualsiasi

titolo pervenuta nella disponibilita d’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennita al personale in servizio presso I’istituto stesso.



Art. 3

(dati e parametri per la determinazione delle risorse disponibili a.s.2010/2011)

Conformemente all’art.85 del CCNL 29.11.2007 e all’Intesa con le OO.SS. di comparto sottoscritta
il 18.05.2010, sono precisati i seguenti dati e parametri per la definizione delle risorse disponibili
per la contrattazione a.s.2010/2011:

€

€

Parametri lordo Stato per il calcolo del FIS :

€ 4.056,00 (€ 3.056,52 lordo dip.) per n° sedi erogazione servizio scolastico

€ 802,00 (€ 604,37 lordo dip.) x n° addetti in organico diritto (docenti e ATA)
€ 857,00 (€ 645,82 lordo dip.) x n° docenti in organico diritto

Parametri lordo Stato per il calcolo delle Funzioni Strumentali:

€3.006,33 (€ 2.265,51 lordo dip.) quota fissa

Parametri lordo Stato per il calcolo degli Incarichi Specifici:

€ 268,06 (€ 202,00 lordo dip.) x n° ATA in organico diritto

Parametri lordo Stato per il calcolo delle Attivita complementari di educazione fisica:
€ 3.044,90 (€ 2.294,57 lordo dip.) x n° docenti e.f. in organico diritto

Parametri lordo stato per il calcolo delle ore eccedenti sost. colleghi assenti:

ORGANICO DI DIRITTO 2010/2011: | Personale DOCENTE 75
Personale ATA 26
Totale 101

109,91 (€ 82,83 lordo dip.) x n° docenti in organico diritto

52,98 (€ 39,92 lordo dip.) x n° docenti in organico diritto

In applicazione dei dati e parametri suddetti, nonché delle risorse residue disponibili nel Programma
annuale 2010, risulta una disponibilita complessiva per la contrattazione a.s.2010/2011 di €
196.061,74 lordo dipendente, cosi costituita:

€ 129.056,22 lordo dipendente (risorsa finanziaria a.s.2010/2011 comunicata dal MIUR con
mail.9245 del 21.09.2010;

€ 39.591,74 lordo dipendente (somma residua FIS al 31.08.2010 da contrattazione
a.s.2009/2010);

€ 1.149,00 lordo dipendente (somma residua Incarichi Specifici al 31.08.2010 da
contrattazione a.s.2009/2010);

€ 7.769,69 lordo dipendente (somma residua per attivita di recupero da contrattazione
a.s.2009/2010);

€ 4.584,26 lordo dipendente (somma disponibile per attivita di recupero in Z01 del
Programma annuale 2010);

€ 13.910,83 lordo dipendente (maggiore accertamento da MIUR anno 2010).

Art. 4

(calcolo e destinazione delle risorse FIS a.s.2010/11 e disponibilita residue)

Sulla base dei dati e parametri di cui all’art.3, determinandosi per I’a.s.2010/2011 1 seguenti importi
del Fondo per I’Istituzione Scolastica (FIS):

FINANZIAMENTI FIS a.s.2010/2011 TOTALI sett/dic.2010 ge/ago 2011
art.85 CCNLO7 (ATA)* € 3.056,52 €1.018,84 €2.037,68
art.85 CCNLO7 (docenti e ATA)* €61.041,45 €20.347,15 € 40.694,30
art.85 CCNLO7 (docenti)* € 48.436,32 €16.145,45 € 32.290,87

FINANZIAMENTI FIS a.s.2010/2011 TOTALI € 112.534,29 €37.511,44 € 75.022,86




si conviene di destinare detto finanziamento FIS per il 2010/2011 pari a € 112.534,29 (lordo

dipendente) alle seguenti finalita:

€ 3.780,00 per I'indennita di direzione (quota variabile Tab.9 CCNL 2007) al Direttore S.G.A.

€ 82.653,29 per i compensi accessori personale docente (76% della parte residua di € 108.754,29)

€ 26.101,00 per i compensi accessori personale ATA (24% della parte residua di € 108.754,29)

Per quanto riguarda le disponibilita FIS residue a.s.2009/10 (Voce di Spesa A03 “Spese di
personale” nel Programma Annuale 2010) per un totale di € 39.591,74 (lordo dipendente) si
conviene di mantenere per 1’a.s.2010/2011 la medesima destinazione

DOCENTI AT.A.
Quota non contrattata a.s. 2009/2010 €5.914,23 € 5.380,62 € 533,61
Disponibilita residua da contrattazione 09/10 al 31.08.10 € 33.677,51 € 27.522,20 € 6.155,31

TOTALE DISPONIBILITA’ RESIDUE F.1.S. 2009/2010
DESTINATE A DOCENTI E ATA PER L’A.S. 2010/2011

€ 39.591,74 € 32.902,82 € 6.688,92

Pertanto, le risorse del F.I.S. complessivamente disponibili per 1’a.s. 2010/2011 sono pari a €
152.126,03 (lordo dipendente) e sono ripartite nel modo seguente:

€ 3.780,00 al Direttore S.G.A.
€ 115.556,11 al personale docente

€ 32.789,92 al personale ATA

Art. 5

(Risorse per le Funzioni Strumentali e gli Incarichi Specifici a.s.2010/11)

Sulla base dei dati e parametri di cui all’art.3, nonché delle disponibilita residue al 31.08.2010, sono
disponibili per 1’a.s.2010/2011 le seguenti risorse:

- per le Funzioni Strumentali Docenti

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

Disponibilita residue € 0,00 € 0,00

Finanziamento n°5 funzioni strumentali €8.477,46 | €11.249,58

Totale (lordo dipendente) €8.477,46 | € 11.249,58

- per gli Incarichi Specifici (compiti di particolare responsabilita) A.T.A.
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Disponibilita residue €1.149,00 €1.524,73
Finanziamento €5.050,12 €6.701,50
Totale (lordo dipendente) € 6.199,12 € 8.226,23




Art. 6
(Risorse per ore eccedenti sostituzione colleghi docenti assenti a.s.2010/11)

Sulla base dei dati e parametri di cui all’art.3. sono disponibili per 1’a.s.2010/2011 le seguenti
risorse:

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Disponibilita residue € 0,00 € 0.00
Finanziamento € 2.994.35 € 3.973,50
Totale (lordo dipendente) € 2.994,35 € 3.973,50
Art. 7

(Disponibilita risorse per attivita di recupero a.s.2010/11)

Le risorse attualmente disponibili (Voci di Spesa P14 “Progetto recupero dei debiti scolastici” e Z01
“Disponibilita finanziaria da programmare™ nel Programma Annuale 2010). per far fronte alle
attivita di recupero (Sportello e Corsi) e destinabili a compensi accessori docenti, sono pari
complessivamente a € 26.264.,78 (lordo dipendente) e cosi costituite:

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

DISPONIBILITA' RESIDUA PER MINORI SPESE AL 05.12.09 €7.76969| €10.310,38

DISPONIBILITA'IN Z01 DEL PROGRAMMA ANNUALE 2010 € 4 584 26 €6.083,32

MAGGIORE ACCERTAMENTO FINANZIAMENTO MINISTERIALE 10 €13 910,83| €18.459.67
Art. 8

(Controversie interpretative)

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le
parti che lo hanno sottoescritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della
clausola contestata.

Art. 9
(Clausola di salvaguardia)

Per quanto non previsto dagli articoli del presente contratto, si rimanda alle disposizioni legislative
€ contrattuali vigenti. |

Schio 22.10.10 La RSU: Prof. Caceffo Nazzareno 7%
Prof. Scopa Michele i)
Il Dirigente Scolastico ing. Pagano Afitonio
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Il giorno 4¢.%2 -Zoﬁalle ore 40.% presso la Presidenza dell'Istituto;

VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 26.11.2010;

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, agli atti dell'Istituto, in data 01.02.2011,

VIENE STIPULATO
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Il presente Contratto collettivo integrativo dell'lstituzione Scolastica ITCG L.V. PASINI di Schio (VI).

PARTE PUBBLICA

ing. Antonio Pagano

1l Dirigente scolastico pm-lem% // . Z/H;/
/

PARTE SINDACALE

R.S.U.

prof. Nazareno Caceffo __ ¢ / { A Al

prof. Michele Scopa




